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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

C ERTIFICA: 

Que el Señor CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA, identificado con cedula de ciudadanía N° 
10139614, celebró y ejecutó el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: 

Contrato número: 1.110-12.14-1102 de 13 de mayo de 2021 
Tipo de Contrato: Prestación de servicios 
Fecha de Acta de Inicio: 13 de mayo de 2021 
Fecha de Terminación: hasta el 30 de junio de 2021 

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA 
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento 
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y 
documentos que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aún después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades 
realizadas durante su ejecución indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes 
por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante la 
ejecución del mismo, que deberá reposar en el área supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones 
del edificio, y devolverlo a la finalización del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal 
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus res, -  ctivos decretos reglamentarios y normas 
concordantes. F) Manejar la documentación a su car'. •e conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivo y enga-inventariada a '-.; - - i ento Administrativo de Desarrollo Institucional 
y/o al supervisor, -í:jetas  y documentació. . ue tenga a • argo en virtud del desarrollo del objeto 
del presente 9øíífrat0, entrega que debe acerse de acuerdo c.' los procedimientos establecidos 
por la EntØd.  G) Mantener al día pago correspondiente a los sis -mas de seguridad social en 
salud, pqsiones y ARL de acue con las bases de cotiz,ción estableci as en las normas vigentes. 
H) EL CONTRATISTA ante- de iniciar la ejecución cont :\ tual deberá informar al Departamento 
Adminis ativo de Desarrs o Institucional la EPS, la AFP y la RL a lo uales se encuentre afiliado. 
Igualmente, . ando E ONTRATISTA determine traslad. - mpresa promotora de salud (EPS) 
o de fo do de p sio - .-. ir ' - sic a -ción al Departamento Administrativo de 
Desarrollo lns icronal ch tma-aiittlis minima de 30 días a su ocurrencia. Al vencimiento del 
contrato, de. -rá adelantar los trámites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades 
de salud y ensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberán prestarse en 
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente 
prestación del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y 
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual 
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberá 
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mínimos requeridos, 
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y 
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de 
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin 
exceder los establecidos en el ordenamiento jurídico, de igual manera, a mantener actualizado el 
registro en los sistemas de información del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la 
ejecución del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo 
señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA 
será responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del artículo 52 de la ley 80 
de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA 
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante 
la vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen común, se compromete a 
realizar cambio de régimen ante la DlAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha 
situación al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportará el RUT 
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del artículo 
437 y  los artículos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el 
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la última 
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artículo 18 
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya 
lugar, el cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el 
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las 
políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única. S) Reportar a EL CONTRATANTE el número de 
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados 
de la ejecución del presente contrato. T) Registrar la información de su hoja de vida en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el artículo 227 
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la información, por fallas en el SIGEP, 
se diligenciará el formato único de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederá a 
registrar la información en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la información 
y los recursos informáticos de la organización. V) Toda información o formatos generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. 
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Actividades Específicas: 1. Apoyar la elaboración y seguimiento de los planes de mejoramiento, 
planes de acción y planes estratégicos, que tengan el componente psicosocial en la gobernación del 
valle 2. Apoyar la construcción y el fortalecimiento de estrategias creativas para fortalecer el 
componente social 3. Apoyar la elaboración y desarrollo del proceso de Marketing Relacional, por 
medio de la creación de diversas estrategias 4. Apoyar los procesos de innovación social procesos de 
la Gobernación del Valle. 5. Fortalecer los programas de carácter Educativo brindándole el 
componente Psicológico. 6. Apoyar con el cumplimiento de las actividades en el desarrollo del Sistema 
de Gestión de Calidad, con la implementación del proceso mercadeo relacional interno. 

Valor total del contrato: Catorce millones de pesos ($14,000,000) 
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2021 
CDP: 5500002541 de 16 de marzo de 2021 
RPC: 5600022044 de 13 de mayo de 2021 

Se expi9...porolicitud del interesado. 

D n Santiago de Cali, a los diecioch8) días dele de junio de dos mil veintiuno (2021). 

 

 

  

LUI ONSO AVEZ RIVERA 
Director del 1 -e-. i  ento Administrativo de Desarrollo 

   

Elaboró: PaoIa.Adrea cabrera Vallejo - Profesional contratista 
/ / 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

C ERTI FICA: 

Que el (la) Señor (a) CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA, identificado (a) con cedula de 
ciudadanía N°10139614, se encuentra celebrando y ejecutando a cabalidad el siguiente contrato con 
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: 

Contrato número: 1.110.01.59.2-0451 DE 19 DE ENERO DE 2021 
Tipo de Contrato: SERVICIOS PROFESIONALES 
Fecha de Acta de Inicio: 21 de enero de 2021 
Fecha de Terminación: Hasta el 30 de abril de 2021 

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento 
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y 
documentos que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aún después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades 
realizadas durante su ejecución indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y 
pendientes por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante 
la ejecución del mismo, que deberá reposar en el área supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones 
del edificio, y devolverlo a la finalización del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal 
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas 
concordantes. F) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 
y/o al supervisor, las carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del 
objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad 
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas 
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecución contractual deberá informar al 
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se 
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa 
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberá informar dicha situación al Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelación mu.-; .- 1 •as - . urrencia. Al 
vencimiento del contrato, deberá adelantar los trámites cor - pondientes a los reportes de no ades 
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a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato 
deberán prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la 
continua y eficiente prestación del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las 
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto 
contractual se realizan actividades de campo yio visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, 
deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mínimos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete 
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer 
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y 
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento jurídico, de igual manera, a mantener 
actualizado el registro en los sistemas de información del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes 
de iniciar la ejecución del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 
M) El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del 
artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en 
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario 
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen 
común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga 
la ley y a reportar dicha situación al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo 
cual aportará el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el 
literal c del artículo 437 y los artículos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se 
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo 
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago 
de la última cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el 
artículo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando 
a ello haya lugar, el cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y 
cumplir las políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única. 5) Reportar a EL CONTRATANTE el 
número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecución del presente contrato. T) Registrar la información de su hoja de vida en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el 
artículo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la información, por fallas 
en el SIGEP, se diligenciará el formato único de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se 
procederá a registrar la información en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de 
la información y los recursos informáticos de la organización. V) Toda información o formatos 
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. 
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Actividades Específicas: 1. Apoyar la elaboración y seguimiento de los planes de mejoramiento, 
planes de acción y planes estratégicos, que tengan el componente psicosocial en la gobernación del 
valle 2 Apoyar, la construcción y el fortalecimiento de estrategias creativas para fortalecer el 
componente social-6. Apoyar, la elaboración y desarrollo del proceso de Marketing Relacional, por 
medio de la creación de diversas estrategias 4. Apoyar los procesos de innovación social de la 
Gobernación del Valle 45. Fortalecer los programas de carácter Educativo brindándole el componente 
¡ Psicológico. 6. Apoyar con el cumplimiento de las actividades en el desarrollo del Sistema de Gestión 
de Calidad, con la implementación del proceso mercadeo relacional interno 

Valor total del contrato: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) 
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021 
CDP: 5400000139 
RPC: 5600015355 

Celebró y ejecutó a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA: 

Contrato número: 1.110.01.59.2-0552 DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2020 
Tipo de Contrato: SERVICIOS PROFESIONALES 
Fecha de Acta de Inicio: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2020 
Fecha de Terminación: hasta el 31 de diciembre de 2020 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL 
CAUCA 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento 
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y 
documentos que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aún después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades 
realizadas durante su ejecución indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y 
pendientes por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante 
la ejecución del mismo, que deberá reposar en el área supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones 
del edificio, y devolverlo a la finalización del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo est. ecido para tal 
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos regl ' entarios y normas 
concordantes. F) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con ey 594 de 2000, Ley 
General de Archivo y entregar inventariada al Departament. 5 rati de Desa . nstitucional 
y/o al supervisor, las carpetas y documentación q - enga a su c .o en virtud del desar o del 
objeto del presente contrato, entrega que de)erá hacerse d acuerdo con los procedimietos 

Este documento es propiedad de la Administración centrai'teL' - - del Valle del cauca. rohibi.: sulteración o 
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establecidos por la Entidad. G) Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad 
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas 
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecución contractual deberá informar al 
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se 
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa 
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberá informar dicha situación al Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelación mínima de 30 días a su ocurrencia. Al 
vencimiento del contrato, deberá adelantar los trámites correspondientes a los reportes de novedades 
a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato 
deberán prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la 
continua y eficiente prestación del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las 
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto 
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, 
deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mínimos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete 
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer 
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y 
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento jurídico, de igual manera, a mantener 
actualizado el registro en los sistemas de información del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes 
de iniciar la ejecución del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y  sus normas reglamentarias. 
M) El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del 
artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en 
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario 
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen 
común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga 
la ley y a reportar dicha situación al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo 
cual aportará el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el 
literal c del artículo 437 y los artículos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se 
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo 
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago 
de la última cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el 
artículo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando 
a ello haya lugar, el cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y 
cumplir las políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única. S) Reportar a EL CONTRATANTE el 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 
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número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecución del presente contrato. T) Registrar la información de su hoja de vida en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el 
artículo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la información, por fallas 
en el SIGEP, se diligenciará el formato único de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se 
procederá a registrar la información en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de 
la información y los recursos informáticos de la organización. V) Toda información o formatos 
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. 

Actividades Específicas: A. brindar asesoría en los asuntos de manejo de la planta de personal, y 
estructura de la gobernación del valle del cauca. B. asesorar cuando se le requiera en los asuntos de 
fuero sindical y estabilidad laboral reforzada. C. participar en las actividades que la subdirección de 
gestión humana y desarrollo institucional deleguen en virtud de sus calidades y experiencia 
profesional. D. asistir técnicamente y jurídicamente a la subdirección de gestión humana y desarrollo 
institucional delegue en virtud de su calidad y experiencia profesional. E. analizar, proyectar, revisar, 
perfeccionar y recomendar las acciones y actos que deban adoptarse para resolver derechos de 
petición, solicitudes, acciones de tutela, recursos de agotamiento del procedimiento administrativo 
general, consultas o conceptos, requerimientos de los entes de control o cualquier otro requerimiento 
que sean puesto a su disposición. F. llevar. La representación judicial y extrajudicial de la entidad en 
acciones constitucionales, contencioso administrativas, jurisdicción ordinaria y convocatorias de la 
procuraduría en caso de que le sean asignadas por el departamento. G. adelantar las diligencias de 
cada caso procesal hasta tanto el departamento reasigne el proceso a su cargo. H. emitir o proyectar 
conceptos dentro del tema de su especialidad que le sean solicitados por el departamento del valle 
del cauca. 1. las demás inherentes al objeto del contrato. 

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35,000,000) 
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020 
CDP: 5500001798 
RPC: 5600010597 

Celebró y ejecutó a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA: 

Contrato número: 1.110.01.59.2-0916 DE 17 DE ENERO DE 2020 
Tipo de Contrato: SERVICIOS PROFESIONALES 
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2020 
Fecha de Terminación: 30 DE JUNIO DE 2020 

Este documento es propiedad de la Administración central del Departamento del Valle 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 

bida su a ción o 
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA DIRECCION DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION 
DEL VALLE DEL CAUCA 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento 
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y 
documentos que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aún después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades 
realizadas durante su ejecución indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y 
pendientes por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante 
la ejecución del mismo, que deberá reposar en el área supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones 
del edificio, y devolverlo a la finalización del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal 
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas 
concordantes. F) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 
y/o al supervisor, las carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del 
objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad 
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas 
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecución contractual deberá informar al 
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se 
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa 
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberá informar dicha situación al Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelación mínima de 30 días a su ocurrencia. Al 
vencimiento del contrato, deberá adelantar los trámites correspondientes a los reportes de novedades 
a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato 
deberán prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la 
continua y eficiente prestación del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las 
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto 
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, 
deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mínimos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete 
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer 
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y 
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento jurídico, de igual manera, a mantener 
actualizado el registro en los sistemas de información del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes 

Este documento es propiedad de la Administración central del Departamento del Valle del cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 
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de iniciar la ejecución del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y  sus normas reglamentarias. 
M) El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de! presente contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del 
artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en 
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario 
simpülificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen 
común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga 
la ley y a reportar dicha situación al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo 
cual aportará el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el 
literal c del artículo 437 y los artículos 499 y  508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se 
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo 
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago 
de la última cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el 
artículo 18 del Decreto 0723 deI 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando 
a ello haya lugar, el cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y 
cumplir las políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única. 5) Reportar a EL CONTRATANTE el 
número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecución del presente contrato. T) Registrar la información de su hoja de vida en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el 
artículo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la información, por fallas 
en el SIGEP, se diligenciará el formato único de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se 
procederá a registrar la información en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de 
la información y los recursos informáticos de la organización. V) Toda información o formatos 
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. 

Actividades Específicas: A. brindar asesoría en los asuntos de manejo de la planta de personal, y 
estructura de la gobernación del valle del cauca. B. asesorar cuando se le requiera en los asuntos de 
fuero sindical y estabilidad laboral reforzada. C. participar en las actividades que la subdirección de 
gestión humana y desarrollo institucional deleguen en virtud de sus calidades y experiencia 
profesional. D. asistir técnicamente y jurídicamente a la subdirección de gestión humana y desarrollo 
institucional delegue en virtud de su calidad y experiencia profesional. E. analizar, proyectar, revisar, 
perfeccionar y recomendar las acciones y actos que deban adoptarse para resolver derechos de 
petición, solicitudes, acciones de tutela, recursos de agotamiento del procedimiento administrativ 
general, consultas o conceptos, requerimientos de los entes de control o cualquier otro requehm - to 
que sean puesto a su disposición. F. llevar. La representación judicial y extrajudicial . - - - ..C.ad en 
acciones constitucionales, contencioso administrativas, jurisdicción ordi 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 
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procuraduría en caso de que le sean asignadas por el departamento. G. adelantar las diligencias de 
cada caso procesal hasta tanto el departamento reasigne el proceso a su cargo. H. emitir o proyectar 
conceptos dentro del tema de su especialidad que le sean solicitados por el departamento del valle 
del cauca. 1. las demás inherentes al objeto del contrato. 

Valor total del contrato: SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($61800000) 
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta 30 DE JUNIO DE 2020 
CDP: 5400000103 DEL 07.01.2020 
RPC: 5600004175 DEL 17.01.2020 

e expide para efectos de uso del mt- -sado. 

Dada en Santiago de Cali, a  ocho (8) días del mes de ma o de dos mil veintiuno (2021). 

1 

o lnstit onal 
LQIS £ ONSO CHAVEZ RIVERA 
Diec 

Elaboró: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración o 
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PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
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Pago PSE 

Código único CUS 
911611285 

Destino de pago 
Fiduciaria Popular 

Motivo 
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP 

Fecha 
03/03/2021 

Número de aprobación 
00611285 

Dirección IP 
190.6.160.197 

Valor transacción 
$ 28.700,00 

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3 
190.6.160.197 IDC 10139614 

o 5am SA Indos las doled,, fesavadas SOiS M\/IENDÇ\ 



GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA PLataforma de impuestos de Registro VaLle deL Cauca 

Su transacción fue APROBADA 

Información de su pago 

Identificación: Fecha de la transacción: 

10139614 2021-03-03 11:13:02 

Nombre: Correo: 

Referencia de pago: 

990100000004551072 

Concepto: 

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP 

CUS: Estado: 

911611285 Transacción APROBADA 

IVA a pagar: Total a pagar: 

o $28.700 

Información del comercio 

Comercio: 

Departamento Del Valle Del Cauca 

N IT: 

8903990295 

Banco: 

Entidad Financiera: 

BANCO DAVIVIENDA 

IP Cliente: 

190.6.160.197 

SUPERINTENDENcIA FINANcIERA VIGILADO occoLoMelA DSS 
Certified 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

CERTI FICA: 

Que el (la) Señor (a) CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA, identificado (a) con cedula de 
ciudadanía N°10139614, celebró y ejecutó a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA: 

Contrato número: 1.110.01.59.2-0552 
Tipo de Contrato: Prestación de servicios 
Fecha de Acta de Inicio: 16 de septiembre de 2020 
Fecha de Terminación: hasta el 31 de diciembre de 2020 

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL 
CAUCA 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento 
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y 
documentos que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aún después de terminado el contrato. O) Una vez finalice el objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades 
realizadas durante su ejecución indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y 
pendientes por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante 
la ejecución del mismo, que deberá reposar en el área supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones 
del edificio, y devolverlo a la finalización del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal 
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y  sus respectivos decretos reglamentarios y normas 
concordantes. F) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 
y/o al supervisor, las carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del 
objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad 
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las • 2se5 de cotización establecidas en las normas 
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de inici. la  ejecución contractual deberá informar al 
Departamento Administrativo de • - - - - cional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se 
encuentre afiliado. lgua '- -nte, cuando E ONTRA t determine trasladarse de empresa 
promotora de salud (. 'S) o de fondo de p; siones, deberá inform- •icha situación al Departamento 
Administrativo de •-sarrollo Institucion. con una antelación mínima • 30 días a su ocurrencia. Al 
vencimiento del co trato, deberá ade ntar los - mites correspondientes - los reportes de novedades 

Este documento es propiedad de dministración Central del Dep. rtamento dLVa11e del Cauca. Prohibida su alteración o 
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a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato 
deberán prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la 
continua y eficiente prestación del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las 
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto 
contractual se realizan actividades de campo yio visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, 
deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mínimos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete 
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer 
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y 
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento jurídico, de igual manera, a mantener 
actualizado el registro en los sistemas de información del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes 
de iniciar la ejecución del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y  sus normas reglamentarias. 
M) El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del 
artículo 52 de la ley 80 de 1993 y  demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en 
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario 
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen 
común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga 
la ley y a reportar dicha situación al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo 
cual aportará el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el 
literal c del artículo 437 y los artículos 499 y  508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se 
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo 
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago 
de la última cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el 
artículo 18 deI Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando 
a ello haya lugar, el cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y 
cumplir las políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única. S) Reportar a EL CONTRATANTE el 
número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecución del presente contrato. T) Registrar la información de su hoja de vida en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el 
artículo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la información, por fallas 
en el SIGEP, se diligenciará el formato único de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se 
procederá a registrar la información en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de 
la información y los recursos informáticos de la organización. V) Toda información o formatos 
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. 

Este documento es propiedad de la Administración central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 
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Actividades Específicas: A. brindar asesoría en los asuntos de manejo de la planta de personal, y 
estructura de la gobernación del valle del cauca. B. asesorar cuando se le requiera en los asuntos de 
fuero sindical y estabilidad laboral reforzada. C. participar en las actividades que la subdirección de 
gestión humana y desarrollo institucional deleguen en virtud de sus calidades y experiencia 
profesional. D. asistir técnicamente y jurídicamente a la subdirección de gestión humana y desarrollo 
institucional delegue en virtud de su calidad y experiencia profesional. E. analizar, proyectar, revisar, 
perfeccionar y recomendar las acciones y actos que deban adoptarse para resolver derechos de• 
petición, solicitudes, acciones de tutela, recursos de agotamiento del procedimiento administrativo 
general, consultas o conceptos, requerimientos de los entes de control o cualquier otro requerimiento 
que sean puesto a su disposición. F. llevar. La representación judicial y extrajudicial de la entidad en 
acciones constitucionales, contencioso administrativas, jurisdicción ordinaria y convocatorias de la 
procuraduría en caso de que le sean asignadas por el departamento. G. adelantar las diligencias de 
cada caso procesal hasta tanto el departamento reasigne el proceso a su cargo. H. emitir o proyectar 
conceptos dentro del tema de su especialidad que le sean solicitados por el departamento del valle 
del cauca. 1. las demás inherentes al objeto del contrato. 

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35,000,000) 
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020 
CDP: 5500001798 de 18 de julio de 2020 
RPC: 5600010597 de 16 de septiembre de 2020 

Elabdró: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 

Página 3 de 3 



23/12/2020 Untitled Page 

1/1 



                                                                     Certificación No. 709-2021 

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R. 
Teléfono(s): 5141190- Extensión(es). 104 – 139.www.cali.gov.co 

 
Santiago de Cali, 6 de julio del 2021 
 

 
 

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 
 

Certifica que:  
 

El señor, CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA identificado con la cédula de ciudadanía No. 
10.139.614 de Pereira (Risaralda), suscribió con la Secretaría del Deporte y la Recreación 
el(los) siguiente(s) Contrato(s): de prestación de servicios. 
 
 

No. Contrato Objeto Valor Fecha Inicio Fecha 
Terminación 

4162.010.26.1.
120 de 2020 

Prestación de servicios profesionales para 
realizar actividades afines a los programas 
planes y proyectos que adelanta la secretaria 
de deporte y la recreación del municipio de 
Santiago de Cali en especial en la ejecución 
de las actividades del proyecto denominado 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD DE LA 
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN DEL MUNICIPIO DE CALI 
CON BP 05044528  

$14.700.000  01 de febrero  
2020 

31 de marzo 
2020 

4162.010.26.1.
768 de 2020 

Prestación de servicios profesionales para 
realizar actividades afines a los programas 
planes y proyectos que adelanta la secretaria 
de deporte y la recreación del municipio de 
Santiago de Cali en especial en la ejecución 
de las actividades del proyecto denominado 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD DE LA 
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN DEL MUNICIPIO DE CALI 
CON BP 05044528  

$9.946.218  21 de mayo 
2020 

30 de junio 
2020 

4162.010.26.1.
1318 de 2020 

Prestación de servicios profesionales para 
realizar actividades afines a los programas 
planes y proyectos que adelanta la secretaria 
de deporte y la recreación del municipio de 
Santiago de Cali en especial en la ejecución 
de las actividades del proyecto denominado 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD DE LA 
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN DEL MUNICIPIO DE CALI 
CON BP 05044528  

$19.892.436  14 de julio 
2020 

30 de octubre 
2020 

4162.010.26.1.
2591 de 2020 

Prestación de Servicios Profesionales para 
realizar actividades afines a los programas, 
planes y proyectos que adelanta la secretaria 
de deporte y la recreación del Distrito de 
Santiago de Cali, en especial en la ejecución 
de las actividades del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD DE LA 

$9.946.218  11 de 
noviembre 
2020 

31 de 
diciembre 
2020 
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Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R. 
Teléfono(s): 5141190- Extensión(es). 104 – 139.www.cali.gov.co 

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN DE SANTIAGO DE CALI 
FICHA BP-26002545  

4162.010.26.1.
018 de 2021 

Prestación de Servicios Profesionales para 
realizar actividades afines a los programas, 
planes y proyectos que adelanta la secretaria 
de deporte y la recreación del Distrito de 
Santiago de Cali, en especial en la ejecución 
de las actividades del proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD DE LA 
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN DE SANTIAGO DE CALI 
FICHA BP-26002545"  

$30.324.000  26 de enero 
2021 

30 de junio 
2021 

  
Este Certificado se expide a solicitud del interesado. 
 
Documento válido únicamente con Estampillas, según Resolución Municipal No. 8074 del 07 de 
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014 
     
Cordialmente:   

 
JHON JAIRO HENAO GRAJALES 
Jefe de Oficina  
Unidad de Apoyo a la Gestión  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista 
Reviso: Claudeth Sarria Marín, Profesional Universitaria  
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