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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA, identificado con cedula de ciudadania N°
10139614, celebrd y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-1102 de 13 de mayo de 2021
Tipo de Contrato: Prestacidén de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 13 de mayo de 2021

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de junio de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razdn del contrato liegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo-de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregarinventariada al Depgrtamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las-carpetas y documentacigrue tenga a argo en virtud del desarrollo del objeto
del presente ceritrato, entrega que deberd’hacerse de acuerdo conjos procedimientos establecidos

Adminisfxativo de Desarrpho Institucional la EPS, la AFP y la ’RL a logs-€uales se encuentre afiliado.
lgualmenteeuando E'CONTRATISTA determine trasladarsé-deempresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pefisiones, deberd_mfermardicha_situdcion al Departamento Administrativo de
Desarrollo InstifaCional comrtuna—antefacidnm minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

de salud y pensiones. I} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0lificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestiéon Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contfrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina2de 3



Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-26
Cauca
} . Version: 01
hTY CERTIFICACION
@ CONTRATO PRESTACION DE
e SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 3 de 3

Actividades Especificas: 1. Apoyar la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento,
planes de accion y planes estratégicos, que tengan el componente psicosocial en la gobernacién del
valle 2. Apoyar la construccion y el fortalecimiento de estrategias creativas para fortalecer el
componente social 3. Apoyar la elaboracion y desarrollo del proceso de Marketing Relacional, por
medio de la creacién de diversas estrategias 4. Apoyar los procesos de innovacién social procesos de
la Gobernacién del Valle. 5. Fortalecer los programas de caracter Educativo brindandole el
componente Psicoldgico. 6. Apoyar con el cumplimiento de las actividades en el desarrollo del Sistema
de Gestién de Calidad, con la implementacién del proceso mercadeo relacional interno.

Valor total del contrato: Catorce millones de pesos ($14,000,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2021
CDP: 5500002541 de 16 de marzo de 2021 -

RPC: 5600022044 de 13 de mayo de 2021

Se expid/eper§olicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los dieciocho £#18) dias del es de junio de dos mil veintiuno (2021).

Director del

esarrollo,lasﬁt/ |

mento Administrativo de D
\,n“, —— T re—

v
e

e
Elabor6: Paola-Andrea Cabrera Vallejo ~ Profesional contratista

e
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Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA, identificado (a) con cedula de
ciudadania N°.10139614, se encuentra celebrando y ejecutando a cabalidad el siguiente contrato con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0451 DE 19 DE ENERO DE 2021
Tipo de Contrato: SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 21 de enero de 2021

Fecha de Terminacion: Hasta el 30 de abril de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados vy
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con ias bases de cotizacién establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidon contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
-encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacién mini ias urrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites cor ades
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a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administraciéon o a terceros. Iguaimente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacién y los recursos informaticos de la organizaciéon. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1. Apoyar la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento,
planes de accion y planes estratégicos, que tengan el componente psicosocial en la gobernacion del
valle 2 Apoyar, la construccion y el fortalecimiento de estrategias creativas para fortalecer el
componente social-6. Apoyar, la elaboracidon y desarrollo del proceso de Marketing Relacional, por
medio de la creacién de diversas estrategias 4. Apoyar los procesos de innovacién social de la
Gobernacién del Valle 45. Fortalecer los programas de caracter Educativo brindandole el componente
i Psicoldgico. 6. Apoyar con el cumplimiento de las actividades en el desarrollo del Sistema de Gestion
de Calidad, con la implementacion del proceso mercadeo relacional interno

Valor total del contrato: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021

CDP: 5400000139

RPC: 5600015355

Celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: '

Contrato ntimero: 1.110.01.59.2-0552 DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Tipo de Contrato: SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo estgbtecido para tal
efecto enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglgwéentarios y normas

objeto del presente contrato, entrega que dz:r;é hacerse dg~acuerdo con los procedimiegtos
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establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere fugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
gue EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simp0Olificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestidon Documental y Ventanilla L’Jnica._ S) Reportar a EL CONTRATANTE €l

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: A. brindar asesoria en los asuntos de manejo de la planta de personal, y
estructura de [a gobernacioén del valle del cauca. B. asesorar cuando se le requiera en los asuntos de
fuero sindical y estabilidad laboral reforzada. C. participar en las actividades que la subdireccién de
gestion humana y desarrollo institucional deleguen en virtud de sus calidades y experiencia
profesional. D. asistir técnicamente y juridicamente a la subdirecciéon de gestién humana y desarrollo
institucional delegue en virtud de su calidad y experiencia profesional. E. analizar, proyectar, revisar,
perfeccionar y recomendar las acciones y actos que deban adoptarse para resolver derechos de
peticion, solicitudes, acciones de tutela, recursos de agotamiento del procedimiento administrativo
general, consultas o conceptos, requerimientos de los entes de control o cualquier otro requerimiento
que sean puesto a su disposicién. F. llevar. La representacion judicial y extrajudicial de la entidad en
acciones constitucionales, contencioso administrativas, jurisdiccion ordinaria y convocatorias de la
procuraduria en caso de que le sean asignadas por el departamento. G. adelantar las diligencias de
cada caso procesal hasta tanto el departamento reasigne el proceso a su cargo. H. emitir o proyectar
conceptos dentro del tema de su especialidad que le sean solicitados por el departamento del valle
del cauca. |. [as demas inherentes al objeto del contrato.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35,000,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020 A
CDP: 5500001798
RPC: 5600010597

Celebro y ejecutt a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nuimero: 1.110.01.59.2-0916 DE 17 DE ENERO DE 2020
Tipo de Contrato: SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2020

Fecha de Terminacion: 30 DE JUNIO DE 2020

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle ¥e

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados vy
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrative de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 6 de 8
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de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informaciéon o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle def Cauca.

Actividades Especificas: A. brindar asesoria en los asuntos de manejo de la planta de personal, y
estructura de la gobernacion del valle del cauca. B. asesorar cuando se le requiera en los asuntos de
fuero sindical y estabilidad laboral reforzada. C. participar en las actividades que la subdireccién de
gestion humana y desarrollo institucional deleguen en virtud de sus calidades y experiencia
profesional. D. asistir técnicamente y juridicamente a la subdireccién de gestion humana y desarrollo
institucional delegue en virtud de su calidad y experiencia profesional. E. analizar, proyectar, revisar,
perfeccionar y recomendar las acciones y actos que deban adoptarse para resolver derechos de
peticic’m solicitudes, acciones de tutela recursos de agotamiento del procedimiento administrativ

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle d&
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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procuraduria en caso de que le sean asignadas por el departamento. G. adelantar [as diligencias de
cada caso procesal hasta tanto el departamento reasigne el proceso a su cargo. H. emitir o proyectar
conceptos dentro del tema de su especialidad que le sean solicitados por el departamento del valle
del cauca. |. las demas inherentes al objeto del contrato.

Valor total del contrato: SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($61,800,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta 30 DE JUNIO DE 2020

CDP: 5400000103 DEL 07.01.2020

RPC: 5600004175 DEL 17.01.2020 g

Elaboré: Paola Andrea Cabrera Valiejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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REC!BO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004551072 FECHA EXPEDICION 03/03/2021
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA CCONIT: 10139614

DEPENDENCIA:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

ORDEN DEPARTAMENTAL

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 28.700 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $ 28.700| PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

DESCRIPCION DEL PAGO: CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONGEPTO i/ UNITARIO VIOTAI CONCEPTO VIUNITARIQ LV TOTAI
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 |  0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3600 3600
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4700 4700 |  0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600 { 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600
0,86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 7800 7800

JVRVAERTTH U

(415)7709998394001(8020)990100000004551072(3900)0000028700(96)20210303
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5

BENEFICIARIO O USUARIO:  CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA C.CONT: 10139614

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $28.700 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 28.700| paGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

DESCRIPCION DEL PAGO: CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONCEPTO \/ UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 | 0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3600 3600
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4700 4700 | 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600 | 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600
0,86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 7800 7800
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004551072 FECHA EXPEDICION 03/03/2021

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA CCONIT: 10139614

DEPENDENCIA:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNGIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:  § 28.700 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $ 28.700| paGo EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

DESCRIPCION DEL PAGO: CERTIFICACION GONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONCEPTO UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 7800 | 0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3600 3600
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4700 4700 | 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600 | 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600
0,86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTAR! 7800 7800

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.
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% DAVIVIENDAN

Pago PSE

Cadigo unico CUS
911611285

Destino de pago
Fiduciaria Popular

Motivo
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP

Fecha
03/03/2021

Namero de aprobacion
00611285

Direccion IP
190.6.160.197

Valor transaccion

$ 28.700,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
190.6.160.197 IDC 10139614

TGRS 5y Banco Davivienda S.A Todus los Gevechas teservados 2017, @ DAVIVIENDAN




W :}’ copcanaon Plataforma de impuestos de Registro Valle det Cauca
% VALLE DEL CAUCA P g

Su transaccion fue APROBADA

Informacion de su pago

Identificacion: Fecha de la transaccién:
10139614 2021-03-03 11:13:02
Nombre: Correo:

Referencia de pago:
990100000004551072

Concepto:
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP

CUs: Estado:
911611285 Transaccién APROBADA
IVA a pagar: Total a pagar:
0 $28.700

Informacién del comercio

Comercio:
Departamento Del Valle Del Cauca

NIT:
8903990295

Banco:

Entidad Financiera:
BANCO DAVIVIENDA

IP Cliente:
190.6.160.197

ST~ AP ~ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA, identificado (a) con cedula de
ciudadania N°10139614, celebré y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.110.01.59.2-0552

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 16 de septiembre de 2020
Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

"Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados vy
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucién del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las hdses de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de inicigf’ la ejecucién contractual deberd informar al

Este documento es propiedad de™taAdministracién Central del Depjrtamento ggl)/al@l Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sig'previa-autgrizacion de la sefiorg G g fa.
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a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con io previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por ELL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 3
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Actividades Especificas: A. brindar asesoria en los asuntos de manejo de la planta de personal, y
estructura de la gobernacion del valle del cauca. B. asesorar cuando se le requiera en los asuntos de
fuero sindical y estabilidad laboral reforzada. C. participar en las actividades que la subdireccién de
gestion humana y desarrollo institucional deleguen en virtud de sus calidades y experiencia
profesional. D. asistir técnicamente y juridicamente a la subdireccion de gestion humana y desarrollo
institucional delegue en virtud de su calidad y experiencia profesional. E. analizar, proyectar, revisar,
perfeccionar y recomendar las acciones y actos que deban adoptarse para resolver derechos de-
peticion, solicitudes, acciones de tutela, recursos de agotamiento del procedimiento administrativo
general, consultas o conceptos, requerimientos de los entes de control o cualquier otro requerimiento
que sean puesto a su disposicion. F. llevar. La representacion judicial y extrajudicial de la entidad en
acciones constitucionales, contencioso administrativas, jurisdiccion ordinaria y convocatorias de la
procuraduria en caso de que le sean asignadas por el departamento. G. adelantar las diligencias de
cada caso procesal hasta tanto el departamento reasigne el proceso a su cargo. H. emitir o proyectar
conceptos dentro del tema de su especialidad que le sean solicitados por el departamento del valle
del cauca. |. las demas inherentes al objeto del contrato.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35,000,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020

CDP: 5500001798 de 18 de julio de 2020

RPC: 5600010597 de 16 de septiembre de 2020

Se expide para efectos de uso del interesado.

e s s

e

,./"/
Dada erl,Safﬂiago de Cali, el mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

\\4.‘_‘_

Elabd}éz Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

Certificacion No. 709-2021

Santiago de Cali, 6 de julio del 2021

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:

El sefior, CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA identificado con la cédula de ciudadania No.
10.139.614 de Pereira (Risaralda), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacion

el(los) siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

4162.010.26.1.

120 de 2020

Prestacion de servicios profesionales para
realizar actividades afines a los programas
planes y proyectos que adelanta la secretaria
de deporte y la recreacion del municipio de
Santiago de Cali en especial en la ejecucion
de las actividades del proyecto denominado
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE CALI
CON BP 05044528

$14.700.000

01 de febrero
2020

31 de marzo
2020

4162.010.26.1.

768 de 2020

Prestacion de servicios profesionales para
realizar actividades afines a los programas
planes y proyectos que adelanta la secretaria
de deporte y la recreacion del municipio de
Santiago de Cali en especial en la ejecucion
de las actividades del proyecto denominado
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE  CALIDAD DE LA
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE CALI
CON BP 05044528

$9.946.218

21 de mayo
2020

30 de junio
2020

4162.010.26.1.

1318 de 2020

Prestacion de servicios profesionales para
realizar actividades afines a los programas
planes y proyectos que adelanta la secretaria
de deporte y la recreacion del municipio de
Santiago de Cali en especial en la ejecucion
de las actividades del proyecto denominado
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE CALI
CON BP 05044528

$19.892.436

14 de julio
2020

30 de octubre
2020

4162.010.26.1.

2591 de 2020

Prestacion de Servicios Profesionales para
realizar actividades afines a los programas,
planes y proyectos que adelanta la secretaria
de deporte y la recreacion del Distrito de
Santiago de Cali, en especial en la ejecucion
de las actividades del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE

GESTION DE CALIDAD DE LA

$9.946.218

11 de
noviembre
2020

31 de
diciembre
2020

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Certficacion No. 709-2021
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SANTIAGO DE CALI
FICHA BP-26002545

4162.010.26.1. | Prestacion de Servicios Profesionales para | $30.324.000 26 de enero 30 de junio
018 de 2021 realizar actividades afines a los programas, 2021 2021
planes y proyectos que adelanta la secretaria
de deporte y la recreacion del Distrito de
Santiago de Cali, en especial en la ejecucion
de las actividades del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE  CALIDAD DE LA
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SANTIAGO DE CALI
FICHA BP-26002545"

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Gnicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente;

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co
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@ RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES

ALCALDIA DE
DE CALI
GESTION DE HACIENDA PUBLICA
GESTION TRIBUTARIA

FECHA EXPEDICION FEcta VENCIMIENTO RECIBO OFICIAL No
[ [ 15-08-2021 18-08-2021 333300921480

CONTRIBUYEN TE

| NOMBRES pE( CONTRIBUYENTE CORREO ELECTRONICO

CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA

TIPO DE DOCUMENTG 'NUMERO DE IDEN TFICACION DV | (VAIORG INTRATO O REGISTRG (TELEFONO

f?C o o 10139614 J | - P | 0

:’iin'i;)iﬁ'lshi(: Ty - ‘?%c's) gﬁ% &%&@ENTO

' VARIOS ) = F

CONCEPTO
012 PRODESARROLLO MUNICIPAL 500
%8 —— PROCULTURA MUNICIPAL : — 1,500

Puede realizar el Pago en efectivo o cheque de gerencia 2 nombre del Municipio Santiago de Calj
Nit 890.399.011-3 en las oficinas de Ios siguientes bancos: Banco de Bogotd, Banco de Occidente, |
Banco GNB Sudameris, AV Villas y Popular

| ESTAMPILLAS T ———— ¢

I 0691623770236950 ¢ E
Recibo oficial NA°mero: ¥ ol L g = f-j ¢
333300921480

LAY VY
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004747353 FECHA EXPEDICION 15/06/2021

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO CARLOS ALBERTO MOYA SANTANA CCONIT 10139614
DEPENDENCIA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAL! ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO: LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $7.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS 1
IiALOR TOTAL: § 72@ PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO
CONCEPTO UNITARIO | vToTAL [ concerTo

V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600

0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNT.

ARLO AL TRAMITE CORRE SPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO

(T
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